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Na temelju ¢lanka 52.a i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
("Narodne novine" broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i
98/19) 92/05, 142/06, 77/07, 107/07; 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15 1 61/17 - u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluZbenicima), ¢lanka 32.
stavak 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (,Narodne novine™ broj 14/21) i ¢lanka 17.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine" broj 78/17, 89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i
uprave, Uprave za zatvorski sustav i probaciju, KLASA:112-01/22-01/67, URBROJ:514-08-
03-03-02/01-23-34 od 28. veljate 2023., nakon provedenog Javnog natjeCaja za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto dezurni u Pododsjeku dezurstva —
jedan izvrsitelj, u postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti u
Kaznionici u Valturi, O1B:17231519023, upravitelj Kaznionice u Valturi, donosi

RJESENJE
OIZBORUKANDIDATA

|| Kandidat EMANUEL BILIC, tehni¢ar za mehatroniku, bira se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto dezurni u Pododsjeku dezurstva u Kaznionici u
Valturi utvrdenog Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.

IL. Imenovani kandidat bira se u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od 3
(tr1) mjeseca.

IJI.  Po izvrinosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ¢e
se utvrditi radno mjesto, ostvareni radni staz, dan pocetka rada, te podaci o placi.

Obrazlozenje

Javni natjetaj za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
dezurni u Pododsjeku dezurstva u Kaznionici u Valturi utvrdenog Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva pravosuda i uprave, raspisan je uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, Uprave za zatvorski sustav i probaciju, KLASA:112-01/22-01/67,
URBROJ:514-08-03-02-02/04-22-10 od 10. svibnja 2022.

U Javnom natje¢aju je navedeno da kandidati osim op¢ih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, moraju
ispunjavati stru¢ne uvjete za prijam srednja stru¢na sprema tehnicke, biotehnicke ili drustvene
struke ili gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit.




Javni natjetaj objavljen je u .Narodnim novinama®, broj 107/2022 dana 16. rujna
2022., na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr), te na web
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ispostava Pula: i

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave objavljene su upute kandidatima o
provedbi postupka testiranja, pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, te opis
poslova i podaci 0 plaéi radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka |. Zakona o drzavnim sluZbenicima i ¢lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine" br. 78/17, 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za
provedbu javnog natje¢aja koja je sastavila popis (listu) kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeajem.

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno 9
prijava. Uvidom u prijave 's priloZzenom dokumentacijom utvrdeno je da formalne uvjete
natjetaja ispunjavaju 6 kandidata. Na testiranje su pozvani svi kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, a na testiranje je pristupilo ukupno 5 kandidata. Kandidati koji nisu
pristupili testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjetaj i vise se ne smatraju
kandidatima.

Obavijest 1 uputa kandidatima o provedbi postupka testiranja, te vremenu i mjestu
odrzavanja testiranja i intervju-a objavljena je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
pet dana prije dana tetiranja te su kandidati obavijesteni i telefonskim putem.

Testiranje je odrzano dana 25. listopada 2022. na koje je pristupilo pet kandidata.

Petoro kandidata ostvarilo je 5 1 vige bodova u provjeri znanja, sposobnosi i vjestina, te su
upuéeni na intervju sa komisijom, koji je odrzan istog dana.

7a kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje iz poznavanja osnova
7akona o izvr$avanju kazne zatvora, Ustava Republike Hrvatske, Zakona o drzavnim
sluzbenicima i Pravilnika o poslovima osiguranja u zatvorskom sustavu ustavnog ustrojstva i
upravnog podrucja izvrienja kazne zatvora. Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila
da je petoro kandidata zadovoljilo na testiranju te su nakon toga isti pristupili razgovoru
7 (intervju). Po provedenom pismenom testiranju te razgovora (intervjua) sa kandidatima
Komisija je izvriila bodovanije te je utvrdila rang listu.

Jzabran je kandidat s rang liste sa ukupno najve¢im brojem bodova. Izabrani kandidat
postigao je najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu te je ukupno ostvario 19,5
bodova od mogucih 20 bodova, drugi kandidat na rang list ukupno je ostvario 18 od moguc¢ih
20 bodova, tre¢i kandidat na rang list ukupno je ostvario 17 od mogu¢ih 20 bodova, etvrti
kandidat na rang list ukupno je ostvario 16 od mogucih 20 bodova, dok je peti kandidat na
rang list ukupno ostvario 14 od moguéih 20 bodova. Slijedom navedenog, a obzirom na to da
udovoljava svim uvjetima iz natje¢aja, kandidat je izabran za raspored na radno mjesto
derurni u Pododsjeku deZurstvau Kaznionici u Valturi.

Prije dono¥enja rjeSenja 0 rasporedu, dana 16. veljate 2023. godine Kaznionica u
Valturi zaprimila je dopis izabranog kandidata u kojem isti navodi kako nije u moguénosti
prihvatiti posao na radnom mjestu dezurni u Kaznionici u Valturi zbog novonastale situacije
na trenutnom radnom mjestu. Prema odredbi ¢lanka 19. Uredbe o raspisivanju i provedbi
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javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17, 98/19)
propisano je kako u slucaju odustanka izabranog kandidata od prijma u drzavnu sluzbu,
odnosno rasporeda na radno mjesto, ¢elnik tijela izabrat.¢e drugog kandidata s rang-liste iz
¢lanka 15. ove Uredbe, a ukoliko nema drugih kandidata koji su zadovoljili na provedenom
testiranju i intervjuu obustavit ¢e postupak natjecaja.

Dana 21. veljace 2023. godine Emanuel Bili¢, drugi kandidat s liste prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, obavijeSten je o odustanku izabranog
kandidata, te je isti pritom istaknuo zainteresiranost za predmetno radno mjesto.

Obzirom na navedeno, Kaznionica u Valturi zatrazila je da se izda suglasnost za
dono$enje rjeSenja o izboru drugog kandidata sa rang liste Emanuela Bili¢a na radno mjesto
dezurni u Pododsjeku dezurstva u Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim brojem 83.
tockom 10.5.6.6. Priloga Il. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.
Temeljem dobivene suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-01/22-01/67,
URBROJ: 514-08-03-03-02/1-23-34 od 28. veljace 2023. godine odluc¢eno je kao u izreci
rjesenja.

U skladu s odredbom ¢lanka 18. st. 2. Uredbe, po sluzbenoj duZnosti izvriena je
provjera i pribavljeni su dokazi o nepostojanju ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. U postupku je temeljem podataka iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda i prave, klasa: 740-02/23-03/31960, URBROJ: 514-05-02-
01-01/01-23-02 od 10. ozujka 2023. godine, utvrdeno da izabrani kandidat nije osudivan za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti. Iz Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
razvidno je da je imenovani zdravstveno sposoban za poslove radnog mjesta deZurni u
Pododsjeku dezurstva.

Probni rad je utvrden u tocki II. izreke na temelju €l. 53. st. 3. Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

Odredbom ¢lanka 52. a Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da za kandidata
izabranog putem javnog natjecaja ili internog oglasa, koji je drzavni sluzbenik, umjesto
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvr$nosti toga
rjeSenja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

S obzirom na te da je izabrani kandidat drzavni sluzbenik to je odlu¢eno kao u izreci
rj’e§enja.

Rjesenje iz tocke II. donijet ¢e se sukladno ¢lanku 52. stavak 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na temelju odredbe ¢lanka 52.a stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ovo RjeSenje dostavlja se javhom objavom na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr). Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne
novine* broj 14/2F), a u svezi s odredbom ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e upravitelj Kaznionice u Valturi
po izvr$nosti ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:



Protiv ovog rjeSenja kandidati koji su pristupili testiranju mogu izjaviti zalbu Odboru
za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dostave rjeSenja putem Kaznionice u Valturi,
Valtursko polje 211, Pula
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Dostaviti: ‘

1. Osobni o¢evidnik izabranog kandidata

2. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronickim putem u PDF formatu
na web stranicama

3. Kandidatima u postu;;ku — javnom objavom na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave .
4. Spis




